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Parat er positive til at det psykososiale arbeidsmiljget settes hgyere pa agendaen.
Erfaringen var tilsier at arbeidsgivere mangler kunnskap om hvordan de skal prioritere
dette arbeidet og at det generelt jobbes for darlig med forebyggende tiltak.

SYNLIGGJ@RING ER BRA — USIKRE PA REELL EFFEKT

A gi psykososialt arbeidsmiljg starre plass i lovverket er et skritt pa veien til & f& virksomhetene til &
jobbe mer med temaet. Parat er likevel noe skeptiske til om presisering av lovverket vil gi seerlig
effekt. Vi tror at & ga veien om a unnga sykefraveer, og kanskje en belgnning for arbeidsgivere som
jobber aktivt med dette, ville gitt en starre reell effekt.

PARAT ST@TTER FORESLATTE PRESISERINGER

De presiseringene Arbeidstilsynet har foreslatt inn i arbeidsmiljgloven stgttes av Parat. Det samme
gjelder de foreslatte endringene i forskriften. Det er positivt, og n@dvendig, mener vi, at navnet pa
forskriften endres, om det ikke skal bli en ny forskrift. Slik tror vi det blir lettere & finne frem til
gjeldende bestemmelser.

PARAT ONSKER NY FORSKRIFT

Parat tror en helt ny forskrift ville veere bedre enn a lage tillegg i den gamle. Temaet blir enda mer
synlig, og en ny forskrift vil antagelig virke sterkere psykologisk. Et begrenset tema i en forskrift
(som psykososialt arbeidsmiljg) vil gjare jussen lettere for de som ikke jobber s& mye med lover og
forskrifter fra fgr av. For mye regler om mye gjar det bade vanskeligere a finne frem, og a huske
hvor ting star. Sagt pa en annen mate ville en egen forskrift veert lettere & jobbe med for vare
tillitsvalgte. Vi mener de tillitsvalgte ute pa bedriftene er litt av ngkkelen til at det faktisk skal jobbes
med dette temaet i virksomhetene. A gjare det enklere for de, som vanligvis ikke har s& mye
erfaring med lover og regler, er derfor viktig.
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REGLENE FOR MEDVIRKNINGSPLIKT ER ALLEREDE TYDELIGE

Parat ser ingen ngdvendighet i at medvirkningsplikten til de ansatte presiseres, men understreker
at vi ser viktigheten av at den ansatte samarbeider. Vi mener arbeidsmiljgloven § 2-3 er tydelig fra
far.

Med vennlig hilsen Parat

Unn Kristin Olsen Guro Legkken Beerg
Leder i Parat Advokat MNA
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